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業務疑似体験ワーク
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P U R P O S E研修の目的

T A R G E T  P E R S O N受講対象者

研修を通して日常の中で、どのようなコミュニケーションが大切かを学ぶ

チームワークを構築するためのポイントを理解し、目標の共有、
指示の出し方など組織人としてのあり方について学ぶ

コミュニケーション・組織における役割を理解したい方

仲間との良好な関係を築けるようになりたい方

同じ方向を向けていない組織やチーム
全社員



C U R R I C U L UMカリキュラム

所要時間

2時間

実施人数

5人～

オリエンテーション

ワーク開始

グループワーク

振り返り・講義解説

クロージング

目的の説明
ルール説明

ワーク実施
　　1チーム5名が望ましい（5～7名での実施は可能）

日常に取り入れられる事を考える

業務疑似体験ワークの狙いの確認

グループワークを通じた振り返り
チームワークを構成する４つの要素
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業務疑似体験ワーク


